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	 �适应市场变幻，�灵活应对风险
	中国企业在更大程度上利用内部审计来应对外部环境的挑战。最显著的一点是，更高比例的中国受访者称他们的内部审计计划中包含了评估企业如何应对外部环境变化和人才相关问题带来的风险和挑战。此外，只有少数受访者表示，他们并不考虑地缘政治问题。中国和全球受访者都将网络安全视作首要问题。
	尽管中国受访者在内部审计流程中关注更广泛的外部变化，但与全球受访者相比，更低比例的中国受访者表示其公司的内部审计团队在提出重大风险方面 “非常有效 ”，而“比较有效 ”的比例更高。
	与全球受访者类似，中国商业领袖也要求内部审计部门尽早、积极地参与更多战略活动。68%的中国受访者希望内部审计部门在风险识别和评估阶段参与战略工作，64%的受访者希望内部审计部门在管理战略和规划阶段参与进来。只有 42%的企业计划让内部审计部门参与补救和解决阶段的工作。�这可能是因为中国受访者已经认识到，内部审计对于企业韧性发展规划的早期阶段具有价值和潜力。
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