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	电动汽车充电市场展望
	2024年电动汽车充电市场关注点�
	轻型/中重型车电动化
	轻型车与中重型车长期电动化目标清晰；到2035年，6吨以下轻型电动车的保有量将达到36-49%，6吨以上中重型电动车的保有量将达到22-26%
	欧洲电动汽车的加速发展之路
	为克服电动轻型车加速渗透过程中的短期阻力，行业需要解决四个关键问题
	欧洲市场主要由中等价位的B级和C级乘用车驱动；并且未来将有更多的新电动车型上市及量产
	基础设施和能源需求
	有线充电为主流电动汽车充电技术；换电在中国得到推广，感应充电仍处于试点阶段，架空充电较为小众
	到2035年，欧洲和中国的充电需求分别为400+太瓦时和780+太瓦时
	随充电需求上涨，预计未来将需要约1.51亿座轻型电动车充电站和约120万座中重型电动车充电站；充电便利性决定了充电站的组成结构
	由于总拥有成本较高，预计换电在欧洲仍将是小众市场；但在中国，受到当地电网供应影响，换电市场前景广阔
	换电作为一种补充性的补能形式，已在中国的乘用车领域率先应用，并在重卡的应用上具有极大潜力
	预计到2035年，轻型车需要近40,000座换电站，中重型车则需要约14,000座换电站；并且利用率会对换电站数量产生重要影响
	定位，财务表现以及估值
	电动汽车充电价值链有六大收入池，从充电设施硬件到附加增值服务
	现有的竞争可归纳为7种行业定位——利用一个或多个收入池�
	成功业务增长和运营的关键驱动因素因 7 种行业定位而异�
	充电桩运营商的发展势头最为强劲，而解决方案提供商在盈利方面仍面临重重困难
	充电行业参与者持续快速增长，2020至2023年的复合年增长率为40-80%—到目前为止，仍只有少数硬件和充电网络运营商的EBITDA为正
	电动车充电预期市销率在过去12个月下降了30-70%—使得充电市场解决方案提供商面临挑战，Kempower和Fastned在同行中脱颖而出
	不同的行业参与者正积极通过有机增长和并购在电动汽车价值链中占据重要地位
	虽然电动汽车市场2023年在交易数量上与前两年相接近，但披露的交易金额相较于2021年减少了半数以上
	电动车充电在更广泛的生态系统中应用
	充电网络运营商和场地所有者可通过将充电融入不断发展的能源生态系统，进一步释放充电的价值
	考虑潜在的增加收入或降低成本时，应同时权衡其所需资本支出和运营支出的复杂性
	未来利润增长的多条路径
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